ADNSEA

ACCORD I’ENTREPRISE RELATIF A L'AMENAGEMENT
ET A LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Entre :

L'Association Départementale du Nord pour la Sauvegarde de I’Enfance, de
I'Adolescence et des jeunes adultes (A.D.N.S.E.A.) dont le si¢ge social est situé a Lille -
59800 - 199/201 rue Colbert - représentée par Monsicur Jean-Marc PARMENTIER , en sa
qualité de Président

Et:

L’organisation syndicale CEDT représentée par Monsieur Olivier PIRA, en sa qualité de
Délégué Syndical Central

L’organisation syndicale CGT représentée par Monsieur Jean-Marie DURIEZ, en sa
qualité de Délégué Syndical Central

L’organisation syndicale CFIC représentée par Monsieur Jamel MERAD, en sa qualité de
Délégué Syndical Central

Préambule

Les partenaires sociaux ont souhaité s'engager dans une dynamique de réduction du temps de travail
avec un double objectif:

L. maintenir le niveau des prestations rendues aux usagers des établissements, s'inscrivant dans un
souci d'amélioration de fa qualité, Les parties conviennent d'intégrer les dispositifs d'améragement du
temps de travail prévus par fa Loi et Iz Convention Coltective dans le méme souci de privilégier le setvice
rendu et de tenir compte cles aspirations du personnel.

2. s'engager dans uae procédure d'anticipation de la réduction du temps de travail dans une perspective
de création d'emplois.

Les parties clu présent accord ont convenu de mettre en oeuvre Paccord cadre, conelu dans le cadve de I
convention collective du 15 Mars 1966, relatif i 'aménagement et fa réduction du temps de tavail du 12

Mars 1999,

Le présent accord d'entreprise constitue un accord complémentaize dadaptation conformément aux
dispositions de Particle 3.111 de la Loi du 13 Juin 1998. A défaut des dispositions spécifiques préwies par
le présent accord, il sera fait application des dispositions de Faccord-cadre du 12 Mars 1999,

L'ensemble des considérations ayant présidé A I'élaboration du présent accord et notamment la volonté
des signataires de concifier aspirations sociales et équilibres économiques, font que le présent accord
forme un tout indivisible qui ne saurait ¢ire mis en cewvre de maniére fractionnée ou faire Pobjet d'une
dénonciation partielle,
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Les parties reconnaissent que ke présent accord met en place un dispositif favorable 4 lensemble des
satariés en ce qu'il intégre cumulativement les effets positifs d'une réduction de la durée du travail et les
effets positifs des embauches venant en compensation de cette téduction.

Les négociations ont éé menées dans le cadre d'une commission pasitaire composée de représentants
de I'employeur et de représentants de salariés comprenant une délégation de chacune des organisations
syndicales représentatives au sein de I'association.

Ces représentants ont €t¢ expressément mentionnés dans I'accord relatif aux modaliés de fa
négociation conclu le 13 Mars 1999,

Le calendricr des négociations a aréié la tenue des réunions de négociations suivantes : le vendredi 26
Mars 1999 ; ke vendredi 2 Aviit 1999 ; ke vendhredi 9 Aviil 1999 ; e vendredi 23 Avril 1999 ; le vendredi 30 Avrit
1999.

Des réunions supplémentaires de négociation ont & organisées les 4 Mai, 10 Mai, 18 Mai, 21 Mai et 27
Mai, 3 Juin, 24 Juin, ainsique le 29 juin, date de Ia signature du présent accord.

Le Comité Central d’Entreprise a été consulté ainsi que les Comités et Conseils d’Erablissements et
Comilés Hygiéne Sécurité Conditions de Travait selon e calendrier suivant :

. Comité Centrat 'Brureprise : les 15 et 24 Juin 1999

. CE du COT de Lambersart et du Foyer de Flandres : fes 14 et 21 Juin 1999
. CHSCT du COT dle Fambersart : fes 18 et 24 Juin 1999

. CE du CA de Phalempin : les 14 et 18 Juin 1999

. CHSCT du CA de Phatempin : les £7 et 23 Juin 1999

. CE de ''DM de Tressin : les 17 et 22 Juin 1999

. CHSCT de 'IDM de Tressin : les 18 et 24 Juin 1999

. CE de I'IRP d'Armentiéres : les 11 et 18 Juin 1999

. CH du Siége Social et Lis avec Moi : les 11 et 21 Juin 1999

. CE du Centre Binet et de FEspace Claude Chassagny : les 14 et 21 uin 1999
. CE de Diva -Valenciennes : les 13 et 23 Juin 1999

. CE des Services ARIA : les 16 ex 22 Juin 1999

. CE du Centre de Formation/Ferme cles Vanneaux ; les 16 et 22 Juin 1999

. CE de Point Jeunes/Espace du Possible : les 16 et 22 Juin 1999

.CEde 'ARAS : les 14 et 21 Juin 1999,

Par aillewrs, a linitiative des organisations syndicales, une consultation générale des salariés de
FADNSEA a été organisée entre fe 21 Juin et le 24 Juin 1999,

TITRE 1. DISPOSITIONS GENERALES
1.1. Cadre juridique
[ présent accord est conclu dans le cadre de

.1a Loi n®9846 du 13 Juin 1998 d'orientation et d'incitation refative 4 fa réduction du temps de travail et
de ses décrets d'application.

. Laccord de Ia branche sanieaire, sociale et médico-sociale & but non lucradf visant @ mettre en oeuvre Ia
création d'emplois par Faménagement et la réduction du temps de travail du ler Aveil 1999, soumis &
agrément,
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.L'accord cadee relatf & Paménagement et 4 la réduetion du temps de travail du 12 Mars 1999, dans ke
cadre de la Convention Collective du 15 Mars 1966, soumis & agrément

La mise en oeuvre du présent accord est bien évidemment subordonnée & son agrément, ainsi qu'aux
agréments des deux accords ci-dessus mentionnés, conformément aux dispositions de Iarticle 16 de la
Loi du 30 Juin 1975, et & ka conclusion d’une convention avec UBtat. Le présent accord deviendsait donc
cacluc si cette convention n'était pas signée ou si les dispositions legislatives et reglementaires qui ont
présidé 2 sa conclusion venaient & étre modifiées ou & disparaitre. 1 en serait de méme si 'accord cadre
relatif 3 Faménagement et la réduction du temps de travail du 12 Mars 1999 et l'accord de la branche
sanitaire, sociale et médico-sociale & but non lecratif visant & metire en oeuvre fa création d'emplots par
Faménagement et la réduction du temps de travail ne preduisaient pas leur plein effer juridique
{agrément ou extension).

.1a Convention Collective Nationale des Organismes de Formation du 10 Juin 1988, &endue par arrété
clu 16 Mars 1989, pour les salariés du Centre de Formation, tant dans son comtenu actuel gu'au regard
des dispositions & venir de I'éventuet accord relatif & 'aménagement et a ka réduction du temps de travail
en cours de négociation.

1.2, Champ d’application

Le présent accord concerne Fensemble du personnel de tous les établissements et services gérés par
PADNSEA.

1 s’applique également aux salariés & temps partiel ainsi qu'au personnel d'encadrement, sous réserve
des modatités particuliéres prévaes au Titre 11,

Sont toutefois gxclus, du champ d’application du présent accord :
. les assistantes maternefles non visées par les dispositions gales et réglementaires sur fa durée du
eravail

. les salariés titulaices d'un contrar emploi-solidarité pour lesquels la reglementation spécifique les
concernant exige un temps de travail intangible de 20 heures hebdomadaires,

les médecins spéciafisies qualifiés au regard du Conseil de 'Ordre travaillant dans les établissements et
services pour personnes inadaptées et handicapées. Cette catégotie de personnels n'est pas visée par
U'accord-cadre du 12 Mars 1999

Si des dispositions spécifiques les concernant interviennent, la Direction Générale de Association
convoquera immédiatement les Organisations Syndicales, conformément au  point 14 du présent
accord, pour négocier les modalités de la réduction du temps de travail pour ces salariés.

.tes travailleurs sociaux accueilfants de Point Jennes dont fa durée hebdomadhaire de tavail est de 35
heures, en application de 'Ordonnance du 16 Janvier 1982, L'exclusion ne vise que fa réduction du temps
de travail. Ce personnel est concerné par Pensemble des autres modalités du présent accord.

1 est par aifleurs convenu qu'en cas d'évolution de fa réglementation relative au temps de travail dans les
services fonctionnant en continy, it en sera fait application immédiatement au personnet concerné de
Point Jeunes.
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1.3. Date d'effet - Durée

Ie présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le premicr jour du mois
suivant la signature de la convention avec 'Etat, prévue 2 l'article 31V de la Loi du 13 Juin 1998, et au plus
t6t e ler Octobre 1999.

En cas de modifications [égislatives, réglementaites ou conventionnelles, portant notamment sur le
régime des heures supplémentaires et régles refatives & la durée et a Porganisation du temps de travail,
les parties conviennent d'ouveir des négociations destinées 4 permettre Padaptation aux dispositions
nouvelfes.

Dans cet esprit, la Direction Générale de PAssociaion convoquera les organisations syndicales
représentatives 4 cette négaciation dans le délai maximum d’un mois suivant la date 4 laquelle elle aura
connaissance des modifications susceptibles d'interférer sur le présent accord.

1.4. Dénonciation - Révision

La dénonciation du présent accord ne peut qu'étve totale au regard du principe d'indivisibilieé retenu par
les parties.

En cas de dénonciation par 'une ou Pautre des parties, ke présent accord continuera 4 s'appliquer
jusqu’a ce qu'un nouvel accord lui soit substitué et au plus tard pendant un an & compter de I'expitation
du délai de préavis,

Aceffer de conclure un nouvel accord, la Ditection Générle de PAssociation devia alors convoquer les
organisations syndicales représentatives & une nouvelle négociation dans ke délai maximum d'un
trimestre suivant la date de dénonciation du présent accord.

"ay parties au au sens du présent article, it y a lieu d’entendre :

. d'une part I'Association

. d'autre part, Fensemble des organisations syndicales représentatives signataives du présentaccord ouy
ayant adhéré ultérieurement en totalisé et sans réserve.

St une seule organisation syndicale dénonce le présent accord, celui-ci continuera a lier, s’ils existent, les
autres signagaires et done 3 produire effet dans les relations de wravail au sein de 'Association.

Dans les mémes conditions que celles ou ils peuvent ke dénoncer, Pemployeur, les organisations
syndicales de salariés signataires du présent accord d’entreprise ou y ayant adhéré ultéricurement sans
réserve et en totalité, peuvent également demander la révision de certaines clauses.

En Pabsence d'accord unanime de tous les signataires et de toutes les organisations syndicales ayant

uliéricurement adhéré sans réserve et en totalité sur un texte nouveau, ka demande de révision sera sans
effer et la clause ancienne maintenue sauf accord unanime pour sa suppression pure et simple.
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1.5. Interprétation

Le présent accord fait la loi entre les parties qui l'ont signé ou qui y auront par fa suite adhéré sans
éserve et en totakité.

Toutefois, §'il s"avérait que Fune des clauses du présent accord pose une difficulté d'interprétation, les
parties conviennent de soumettre ladite clause 4 interprétation.

A cet effet, sous réserve que la difficalté porte sur un liige d'ordre collectif, la Direction Géréuale de
Association convoquera, dans un délal maximum d'un mois suivant Ja date 4 laquelle elle aura eu
connaissance du diftérend, une commission composée du déégué syndical central de chaque
organisation signataire assisté de deux salariés de PAssociation, et d'autant de membres désignés par
I'Association.

Linterprétation sera donnée sous forme d’une note explicative adoptée par toutes les parties signataires
du présent accord, ou y ayant adhéré sans téserve et en totalit¢, accord auquel elfe sera annexée.

TITRE Il . DUREE DU TRAVAIL

2.1. Réduction collective du temps de travail

2 1L e dusécd i

Les partenaires sociaux constatent que la durée annuelle de travail effectif est actuellement la suivante |
sauf pour e personnel accueillant de Point Jeunes :
206/5 = 41,2 seimaines ; 41,2 x 39 heures = 160680

Ia nouvelle durée annuelle de travail est de : 41,2 semaines x 35 heures = 1442 heures

correspondant i :

365 jours - 104 jours de repos hebdomadaires - 25 jours ouviés de congés annuels - 11 jours Briés - 1 jour
de congé mobile = 224 jours

224 jours - 18 jours de congés trimestriels = 206 jours

Sous éserve de contraintes d’organisation qui rendraient impossible 'application & titre individuel de la
réduction de leur temps de wavail, les salariés 2 temps pavtiel se verront appliquer une réduction de leur
temps de ravail d'au moins 10% comme pour les salariés & temps plein sauf refus de leur part notifié
conformément aux dispositions de Faccord cadre du 12 Mars 1999.

De maniére générale, 1 est rppelé que la modification d'un élément substantiel du conwat de travail
d'un salarié 4 temps partiel , doit recevoir acceptation de l'intéressé avant toute application.

Pour le personnel d'encadrement visé 4 Particle 9 de Paccord cadre du 12 Mars 1999, le nombre de jours
de repos annuel accordé en compensation de Ia réduction de la durée du temps de travail est fixé i :

23 jours ouvrés pour les cadres de direction et les chefs de services, lorsqu'ils ne sont pas soumis & un
horaire préalablement défini, pour 12 mois de travail effectif.
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2.2 Les modalités d’organisation de la réduction de la durée du travail

221 Les pricc

Au regard de la diversité des situations constatées, les partenaires sociaux s'accordent & considérer que
la réduction du temps de travail pourra prendre différentes formes selon les services et les
établissements.

Ie présent accord vise au principal 3 définir fe cadre et les conditions dans lesquels s'opérera la
réduction du temps de travail. Les organisations spécifiques aux établissements et setvices devront s’y
éférer.

Les formes retenues de la réduction de Ia durée du travail sont celles ci-dessous exposées (cf article
2.2.2)) dans le respect des principes peévus a l'article 20 de I'accord cadre du 12 Mars 1999 adaptés avx
formes d'organisation du travait retenues,

Les technigues d'aménagement du temps de travail prévues pourront éire modifiées A linitiative des
Directeurs des établissements et services, aux conditions suivantes :

. consultation des Institutions Représentatives du Personnel de 'établissemient ou du service concerné
sur le projet de modification

- négociation avec les délégués syndicaux de Pétablissement en wie de conclure un accord concernant la
nouvelle forme d’aménagement du temps de travail. En cas d’échec de la négociation, ou s'il nexiste pas
de délégués syndicaux dans Pérablissement, le Directeur saisira la Direction Génémle de PAssociation
qui convoquera les arganisations syndicales signataires du présent accord, conformément 4 FParticle 14,
pour négocier sur la proposition présentée par le Directeur de I'Etablissement.

En cas d'échec de cette négociation, la décision sera prise par le Directeur de 'Etablissement aprés
nouvelte consultation des Instances Représentatives du Personnel.

. respect d'un délai de prévenance des salariés dont la durée  qui peur éwe variable sera fivée par
P'accord.

99 3 . 5 . § . 1

A compter de Ia date d’application du présent accord, la réduction de i durée du travail se fer de fa
maniére suivanie :

2,2.2.1. Dans les établissements et services suivanis :

. Espace Claude Chassagny

. Placement Familial Spécialisé du COT de Tambersart
. Services ’AEMO et d’Enquétes Sociales (Lozére) du COT de Lambersart
. Service RMI du COT de Lambersart

. Setvice Médico-Psy du CA de Phalempin

. SAJ du CA de Phalempin

. Service Médico-Psy de PIDM de Tressin

. Service Médico-Psy de VIRP d’Armentieres

. SESSAD de I'IRP ’Armentiéres

. Service Droit des Jeunes

. Services SILOG, SAMID et CAVA de I'ARAS
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. Activité Arc en Ciel

. Service Formation ("ARIA

. Ellipse (Espace du Possible)

. Services du Siege Scciat

. Ferme des Vanneaux : Secteur Emplois de collectivités

. Services Généraux (hors veilleurs et surveillants de nuit) et Services Administeatifs de tous les
établissements et services de 'ADNSEA

le nouvel horaire hebdomadaire du travail effectif sera de 35 heures réparties entre les jours de i semaine,
de facon 4 assurer ['organisation optimale du service.

Dans ces services, fa réduction du temps de travail se traduira par une demijoumée de repos
{organisation hebdomadaire) ou une journée enticre {organisation par quatorzaine).

Sauf demande expresse du salarié, dimentacceptée par le directeur de I'établissement, Ia réduction du
temps de travail ne pourra se traduire dans un cadre journalier.

2.2.2.2. Dans les établissements et services suivants :

. Centre d'Accueil de Jour du COT de Lambersart

. Services Médico-Psycho-social du COT de Lambersart

. Serval de 'TDM de Tressin

. Centre Binet : praticiens, secrétariat médical et administratif

. Secteur Formation et veillenrs du CA de Phalempin

. Diva : maitresses de maison

.DIRE

. Espace du Possible : familles d'accueil et appartements thémapeutiques
. Boite A Mots

. Ferme des Vanneaux : Secteurs Animation et Bitiment/Espaces Verts

le nowuvet horaire hebdomadaire du tavail effectif reste fixé 4 39 heures.

1l sera fait appplication de Pacticle 4 de fa Loi du 13 Juin 1998 selon les modalités définies au titre 11} du
présent accord, en particulier aux articles 34 relatif 2 fa réduction du temps de travail sous forme de
jours de repos et 3.1 relatif aux heures supplémentaires.

2.2.2.3 Dans les établissements et services suivants ;
. Service SAMIC de 'ARAS

le travait est organisé sous forme de cycles conformément aux modalités prévues au titre HI du présent
accord.
Les nouveaux horaites de travail seront répartis de maniére iréguliére sur les sermaines correspondant au

cycle e travail dle ces services.
Ia durée des cycles est fixée par le Directeur de Pétablissement ou du service concerné, apies
consultation des instances représentatives du personnel de Pétablissement ou du seivice.

2.2.2.4. Dans les établissements et services suivants :

. Internats(personnels éducatifs et surveillants de nuit) , SAE et Foyer de Flandres du COT de

Lambersart
. Internats {personnels ¢ducatifs et surveillants de nuit) de FIRP d’Armentiéres

. Ferme des Vannesux ; Secteur Culture/Elevage
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. Internats {personnels éducatifs et surveiliants de nuit) , Service d’Accueil de Jour ex Cuisines de FIDM
de Tressin

. Internats du CA de Phalempin

. Internats {personnels éducatifs et surveillants de nuit) des services ARIA

. Espace du Possible : post-cure et intermezzo

. Point Jeunes

.de Centre de Formation

. les services de DIVA : internats, SAE, JEEP

. Lis avec Moi

. Centre Binet ; orthophaonistes, psychologues

Ia durée de travail sera modulée en application des dispositions de Uatticle L212-2-1 du Code chu Travail,
qui permettent de faire varder la durée hebdomadaire en fonction des charges de travail.

Les modalités de mise en place de fa medulation de type I sont définies au titve HI du présent accord.

223, Oreanisationd e tva

En application de Tarticle 209 de Paccord-cadre du 12 Mars 1999, tes dispositions suivantes de i
convention collective du 1543466 fixant Ia répartition du temps de travail des personnels éducatifs et
pacamédicaux sont adaptées a Ia réduction du temps de travail, notamment :

. protocole d'accord du 22 Janvier 1982

.article 5 de Fannexe 3

.article 4 de Pannexe 4

. article 3 de 'annexe 7.

Chacune des séquences de travail des salariés ainsi visés est véduite proportionneflement 4 fa réduction
du temps de travail en 1999 de 16%.

En I'an 2000, il sera tenu compte des nouveaux accords signés par les partenaires sockaux signataires de
Paccord-cadre du 12 Mars 1999 A défaut, les parties signataires au présent accord conviennent de se
réunir pour fixer la nouvelle tépartition du temps de wavail pour ces personnels, au cours du premier
semestre 2000.

TITRE X1, AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
3.1 Heures supplémentaires

Conformément aux dispositions de I'article 9 de I'accord de branche du ler Aviil 1999, les éventuelles
heures supplémentaires effectuées donneront fiew 1 compensation sous fonme de jours de repos, quel
que soit fe mode d'organisation adopté {cadre hebdomadaire, cycle, modulations....)

Le repos pourra éte pris par journée entiére ou par demi-journée dans le délat le plus court possible et, a
défrut,dans un délai maximum de 12 mois suivant 'ouverture du droit. Il n'eatraine aucune diminution
de la eémunération.

Les dates de repos seront demandées par fe salarié & lintérieur de fa période fixée ci-dessus et avec un
préavis de 2 semaines, de préférence dans une péricde de faible activité. Eltes ne pousront éue accolées 3
une période de congés payés ou & un jour de récupération de quelque nature que ce soit.
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I absence de demande de prise de repos par le salarié ne peut entrainer la perte du droit,

Les salariés seront tenus réguliérement informés du nombre d’heures de repos porté 3 leur crédi, mois
par mois par un document annexé & leur bulletin de paie, comprenant les droits acquis au titee de T
péricde de paie considérée mais également les droits cumulés.

Ce document comportera également une mention notifiant l'ouverture du droit et rappelant ke délai
maximum fixé ci-dessus.

Dans e respect de Pesprit de Ia Loi, Pemployeur s'efforcera de mettre en oeuvie d’autres modalités que le
recours aux heures supplémentaires qui est une mesure d'exception.

3.2. Décompte des heures de travail par cycle de travail

Eu égard aux besoins des services cités A l'article 2.2.2.3, la durée hebdomadaire du travail de ces sexvices
sera organisée sous forme de cycles de tiavail conformément aux dispositions de Farticle 10 de Faccord
de branche du Ter Avril 1999,

La durée du cycle de travail peut varier de quatre & six semaines et, & titre dérogatoire, jusqua neuf

Semgines.
Les heutes supplémentaires seront celles qui dépassent la durée moyenne hebdomadaire légale calculée

sur [a durée du cycle.

3.3 Modulation

Les parties estiment que la modulation du temps de travail est nécessaire pour une meillewre adéquation
de Porganisation du temps de travail 4 la charge d’activités des établissements et sewvices <ités a larticle

2224
Les modalités de répartition de la durée du tavail s'inscrivent donc dans le cadre des dispositions des
articles 1.212-H du Code du travail, et de Particle 11 de Faccord de branche du ler Aviil 1999.

De fagon générale, la période de référence retenue est de neuf semaines, pouvant étre portée au timestie
civil si des nécessités de fonctionnement l'exigent.

Toutefois, les parties admettent que la nature de Iactivité peut exiger une périvde de référence différente.
Par dérogation, en conséquence, les périodes de référence retenues pour un secteur de fa Ferme des
Vanneaux sont les semestres civils qui débutent , respectivement, les ler Janvier et Ter fuillet,

332, Calendrier

L2 modutation du temps de tavail est établie selon une programmation indicative qui fait T'ebjet d’une
consulation des membres du CHSCT et du Comité 'Etablissement, au cours du mois précédant ha

nouvelle période.
Pour In premitre année de mise en ceuvie de lr modulation, la consultation sera effectuée au cours du

mois de Septembre 1999.

Cetic programmation est portée 4 la connaissance du personnel concerné par voie d'affichage.
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IF est expressément convenu, compte-tenu de Iimpossibilité de prévoir avec précision le calendrier des
charges, que cette programmation pourra étre modifiée en début de chaque mois,
Les modifications apportées feront 'objet des mémes mesures de publicité,

Le déhi dans lesquels les salariés seront prévenus en cas de changement de Fhoraire est fixé & 7 jours

calendaires.
Ce délai pourra éure réduit en cas de circonstances exceptionnetles!

Linformation se fera par voie d'affichage conformément aux pratiques actuelles.

Par dérogation aux principes ci-dessus, pour le service dont la période de référence est semesteielle, I
programmation indicative fera ['objet de fa consultation des membres du CHCST et cles membres du CE
au couss des mois de Novembre et de Mai.

Les autres modalités du calendiier sont applicables en I'état.

333 Ampliude de b modulad

Les parties conviennent que I'homire collectif peut vatier dans la limite de 44 heures maximum et de 21
heures minimum de temps de travail effectif au cours d'une semaine civile, sauf intervuption de Pactivité
du service.

Dans cette limite de 44 heures, les dépassements de Ia durée légale de travail au cours d’une semaine
sont des heures normales si elles sont compensées au cours de la période de madulation.

234 Lissaoe de Jn sémunéea

La rémunération, maintenue dans les conditions prévues a Farticle 10 de Vaccord-cadre du 12 Mars 1999,
sera lissée sur fa base d’un horaire mensualisé de 151 heures 66,

En cas de période non tavaillée, mais donnant lieu & indemnisation par Pemployeur, cetie indemmnisation
est caleulée sur la base de fa rémunération lissée.

Lorsqu’un salatié n'aura pas accompli la totalité de k période de modulation (embauche ou départ en
cours de péricde) sa rémunération sera régulatisée sur Ia base de son temps el de travail. Si ke
décompte fait appavaitre un trop versé, celuici sera compensé sur les sakires dus lors de la derniére
échéance de paie. Un mppel de salaire sera effectué dans le cas contraire, étant précisé que ce tappel se
fera aux taux normaux.

55,: s l }; ll ]‘r

Lemployeur anéiera chaque compte individuel d’heures de tavail 4 Uissue de chaque période de
modulation -neuf semaines ou le trimestre- ou dans les cas de dérogation, semestiielle,

L2 movenne sur neuf semaines, sur ke trimestre ou sur 'année, de fa durée hebdomadaire de wavail ne
devra pas dépasser 35 heures par semaine travaillée,

! pibr circonstances exceptionnelles, on entend trois caractéristiques : non répétitive, non durable et non prévisible.
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Les heures effectuées au-defi de cette moyenne ouvriront droit 4 une majoration de salire de 25% et e
cas échéant au repas compensateur prévu au ler alinéa de Farticle L2125 du Code du travail ainsi qu'a
tn repos compensateur spécifique de 50% pour chaque heure effectuée au-dela de cette moyenne.

3.4. Réduction du temps de travail sous forme de jours de repos

Pour le personnel visé 2 I'article 22.2.2,, le nombre de jours de repos auquel peut prétendre un salarié est
fixé 4 23 jours ouvrés pour 12 mois de travail effectt.

Ces journées de repos devront &ire prises au plus tard avant le terme de année de référence.

Par année de référence, il est entendu la période de 12 mois qui s'écoule & compier de fa date dentrée en
vigueur de la réduction du temps de travail dans ces services.

Ces journées de repos devront &tre prises conformément aux dispositions de Farticle 13 de Paccord de
branche du ler Avrif 1999

3.5. Compte épargne-temps

Le compte épargne-temps a pour finalité de permeitee au salarié d’épargner des droits en temps, afin
d'utiliser ceux-ci de fagon différée 4 I'occasion d’un congé de fongue durée ou d'anticiper un départ en
reteaite, en pré-retraite totale ou partielle.

Les salariés comptant un an dancienneté peuvent bénéficier d’un compte épargne-temps dans les
conditions prévues par les aiticles 16 4 24 de I'accord de branche du ler Avril 1999, et sous réserve de
F'accord des autorités de taification pour le provisionnement des sommes aftectées,

TITRE IV. INCIDENCE DE LA DIMINUTION DE LA DUREE DU TRAVAIL
SUR LES REMUNERATIONS

1l sera fait strictement application des dispositions des atticles 1, 11 et 12 de P'accord cadre du 12 Mars
1999

h.!l‘:{z ZQ . !Hizm“'[é iz !.2' i! :f‘: f [. i i'

Le maintien du salaire lors de la réduction de la durée du travail tel que prévu aux articles 11 et 18
suivants a pour conséquence la création d'une indemnilé de réduction du temps de travail
correspondant & la différence entre le salaire conventionnel base 39 beures et le salaire conventionnel
correspondant & la durée du travail aprés véduction du temps de travail a 35 beures.

Ceite indemnité de réduction du temps de travail s'ajoute au salairve base 35 heures.

Ce principe sapplique également aux salariés 4 temps partiel a Vexception de ceux qui refusent la
réduction de leur temps de travail. Ces derniers ne bénéficient donc pas de la nouvelle indemnité
conventionnelle.
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Les salariés embauchés aprés lapplication de la réduction du temps de travail sont rémunérés sur la
base du salairve conventionnel mensuel majoré de l'indemnité de réduction du temps de travarl,

Cette disposition prend effet a compter de la mise en oeuvve de la réduction du temps de travail dans
{association.

Le salaire mensualisé est calculé sur la base de 151, 67 heures + 17,33 heures = 169 heuyres.

Le salaive conventionnel et l'indemnité de véduction du temps de travail constituent le salaive de
base ef évoluent en cas d augmentation de la valeur du point.

En contrepartie du maintien de la rémunération, pour les entreprises anticipant a bauteur d'au
moins 10% de réduction du temps de travail dés 1999, il est convenui ce qui suit :

. stspension des augmentations générales de salaire (valewr du point) en 1999 et 2000

. suspension @ compter du ler fuillet 1999 de l'article 3 de l'annexe 1 (majoration familiale de
salaire),

Toutefois, les salarviés qui a la date d'application du présent accord en bénéficient au titre de droits
déja ouverts, en conservent l'usage jusqu'a son extinciion dans la limite du montant atteint 4 cette
dafe.

Les entreprises qui s'engagent au-dela de 6% d'embauches compensatrices ou qui anticipent au-deli
de 10% de la réduction du temps de travail, peuvent par accord d'entreprise ou d'établissement
déroger anix disposiiions de la CON du 15{03/66 dont notamment Particle 36 par la newiralisation de
la progression de carriére pour une durée maximum de 3 ans.

A lissue de la période de neutralisation, la progression de carriére reprend en excluant de fagon
définitive la période de neutralisation.

Les partenaives signataires conviennent de se réunir afin d'examiner le contenu du présent article d
P'échéance mentionnée a l'article 22 ci-apres.

remplol

Le montant des aides légales prévues par Particle 3 de la Lof du 1306198 est imputé aux budgets des
établissements, Les économies supplémentaires réalisées et tifre de larticle 11 ci-dessus sont affectées
a la création d'emplois.

En vue de permettre la pérennité financiére des emplois créés, les employeurs en concertation avec
les organismes financeurs (Etat, Départements, organismes dassurance maladie..) valovisent
annwellement l'impact budgétaire des mesures afnst décidées :

. suspension de Paugmentaiion de la valeur du poini en référence aux revalorisations salariales dans
la Fonction Publigue en 1999 et 2000

. suspension de la majoration familiale de salaire.

4.1 précision

Les parties conviennent de compléter I'article 10 de Paccord-cadre du 12 Mars 1999 et de préciser que le
salaire de base (= salaire conventionnel + indemnité de réduction du temps de ravail) subit les
augmentations dues i la progression d'ancieaneté.
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TITRE V, EMPLOI

5.1. Embauches compensatrices

1'Assaciation s'engage & compenser la réduction du temps de travail faisant Fobjet du présent accord

par des embauches compensatrices,

Conformément aux dispositions du décret du 22 Juin 1998, Peffectif des établissements concernés par la
réduction du temps de travail, apprécié sur les douze mois qui précedent fa date d'entrée en vigueur de
Taccord selon les régles prévues par Particle L4212 du Code du travail est de 330 salariés (équivalent

temps plein).

L'Association s'engage & procéder d des embauches représentant au minimum 6% de Peffectif ci-dessus,
501t 33 embauches (équivalent temps plein) sur Ia hase du nouvel horaire coltectif.

Les embauches seront faites dans les catégories professionnelles et selon le calendrier prévisionnel

suivant :

CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Etablissement : COT Lambersart
- Belucatif :

- Services Généraux :

- Sexvices Médico-Psy :

- Services Administratifs :

Etablissement : Services ARIA
- Bducatif

- Services Administratifs :

-Services Généraux :

Etablissement : IDM Tressin
- Educatit -

- Services Administratifs -

- Services Généraux :

Etablissement : Espace du Possible
- Educatit :

Etablissement : DIVA Valenciennes
-Bducatif :
-Services Généraux :

Etablissement : CA Phalempin
- Edlucatif
-Services Générauy :

NOMBRE

6,80 Etp
405 Etp
180 Etp
0,75 Eip
0,20 Etp

1,87 Etp
152 Etp
(125 Etp
0,10 Etp

4,50 Eip
300 Etp
030 Etp
100 Etp

2 Etp
2Etp

2,30 Etp
180 Etp
030 Eep

4,80 Etp

330 Etp
150 Eep
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Etablissement : IRP Armentiéres 1,80 Etp

- Educatit : 153 Etp

- Services Médico-Psy : 030 Etp
Etablissement ;: Centre Binet 1,38 Etp
- Services Médico-Psy 195 Ep

- Services Administratifs ; 033 Erp
Etablissement : Espace C, Chassagny : 1,60 Etp
- Educatif ; 1,00 Ew
Etablissement : Ferme des Vanneaux : 0,36 Etp
- Educatif (technique) ; 036 Eip
Etablissement : Centre de Formation : 0,36 Etp
- Educatif (Formateur) : 036 Ep
Etablissement : DIRE Roubaix 0,50 Etp

- Educatif ; 850 Etp
Ttablissement : ARAS Lille 1,54 Etp
- Edueatif : 104 Eep

- Sexvices Administraifs : (050 Etp
Etablissement : Point Jeunes 0,50 Etp
-Services Généraux : 850 Etp
Etablissement : Service Droit 0,30 Ep
- Educatif (juriste) : 030 Etp
TOTAL : 33 Eip

- Educatif : 20,73 Etp
- Services Administratifs : 1,78 Etp + 1 Etp “associatif”
- Services Médico-Psy : 2,10 Etp
- Services Généraux : 540 Etp  + 2 Etp “associatif”

Les emplois “associatifs” auront une affectation principale mais leur mission étant wansversale, ils seront
mis A disposition des établissements et setvices en fonction de leurs besoins,

Les embauches seront réalisées dans le délai maximum de quatre mois suivant la mise
en oeuvre de la réduction du temps de travail dans 'ADNSEA,

Les embauches compensatrices seront effectuées sous contrats de teavail 4 durée indéterminée, 3 temps
complet ou & cemps partiel,

Les embauches compensatrices seront effectuées par des recrutements extérieuss.
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Toutefois, pour tout emploi créé, les salariés titulaires de contrats de wavail A temps partiel pourront
déposer leur candidature étant précisé qu'it ne pourra éte donné satisfaction aux demandes que pour
ure part minoritaire de Pobligation d’embauche,

Lexamen de ces candidatures sera réalisé par Ja Commission de Suivi dans les délais les plus brefs pour
permettre les embauches.

5.2. Maintlen des effectifs

En application de Particle 3.1V de b Yoi du 13 Juin 1998, PAsscciation s'engage  maintenir fe niveau des
effectfs visés A larticle précédent, augmenté des nouvelles embauches pendant une période supétieure
A cefle mentionnée dans Paccord-cadre du 12 Mars 1999, soit pendant une période de cing ans 4 compter
de la derniére des embauches effectuées en application de Particle 5.1.

5.3 . Moyens complémentaires

Il est convenu que la Direction Générale fera procéder 4 un état des besoins en postes éventuellement
nécessaires, apiés la mise en oeuvre de PARTT, dans chaque seivice.
Cet état des besoins sera communiqué i la Commission de Suivi.

Auvu de cette analyse , fa Direction Générale de I'Association s'efforcera de négocier avec les autorisés
de tarification des moyens en personnel complémentaires.

De maniere générale, il est en outre entendu que lintégralité des moyens résuitant des modérations
salariales sera consacré 4 fa création d’emplois.,

5.4 Mesures diverses

Les payses:

Conformément & larticle 206 de Yaccord-cadre du 12 Mars 1999, aucun temps de travail quotidien ne
peut atteindre six heures sans que le satarié bénéficie d'un temps de pause d’une durée minimale de
vingl minutes.

La pause consacrée au repas ne peut éue inférieure & une demi-heure,

Lotsque le salatié ne peut s'éloigner de son poste de tavail durant la pause, eelle-ci est néanmoins
rémunérée et décomptée en temps de travail effectif,

Cette disposition vise fes salariés responsables de la séeurité de nuit et de fa prise en charge continue
des usagers.

Reduction.d « le travail nour fes & intes
les femmes enceintes exergant leur fonction & temps plein dans FTADNSEA bénéficient d'une réduction
d'horaives d'une heure par joura partir du 3éme mois de grossesse, sans réduction de levr salaire.

Les salarices i temps partiel bénéficieront de I véduction du temps de travail au prorata de leur temps de
travail
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Nombre de nuits pour fes éducaterys en chambre de veille : en application de Fatticle 11 de 'annexe 3

Sauf situation exceptionnelie?, i ne pourra éuwe demandé au personnel éducatif en internat d’assumer la
responsabilit¢ de surveillance nocturne en chambre de veille plus de trois nuits par seaine.

Cetre disposition ne conceme pas les périodes de camps ou de transferts qui nécessitent des
organisations spécifiques.

Dusée quoridienne de il discontinte

En cas de travail disconting, la durée quotidienne de travail ne peut éue fractionnée en plus de deux
périodes, sauf situation exceptionnelie?

Services effectués audefl de 20 hewres -
Sauf situation exceptionnelle Hles services effectués au-deld de 20 heures ne pourront éire exigés plus de
trois jours par semaine,

Modalités de décompee du temps de tavail effectif pour les salariés appelés 4 se déplacer hors du
dépariement du Nord (transports individuels d’enfants ; déplacements ou visites en licux de vie...)

- ler cas : sans prise en charge directe d'enfant ou d'adolescent :
Lorsque le déplacernent comporte au moins un découcher, la journée de travail se décompte sclon un
forfait de 12 heures par vingt-quatre heures.

- 2&me cas : avec prise en charge directe d'enfant ou d'adolescent :

Sil y a nécessité de surveillance, Fintégralité du temps est décompté en temps de travail effectif, 1y a licu
des fors de respecter Fensemble des régles relatives 4 la durée maximum de teavail, aux pauses et au
repos quotidien obligatoire

Ces dispositions ne visent pas les camps et transferts.

“Ia situation exceprionnelle se définit par trois caractéristiques : elle est non répétitive, non durable et non prévisible
tidem
ddem
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TITRE VI. SCIVI DE L’'ACCORD

Lapplication du présent accord sera suivie par une commission constituée A cet effet.

6.1, Composition

La commission sera composée :
- des Délégués Syndlicaux Centraux représentant les organisations syndicales signataives ou non de

Paccord collectl
. ¢u Directeur Général de I'Association assisté de la Directrice des Ressources Humaines

1a commission pourrz s'adjoindre, en fonction de Fordre du jour et d'un commun accord entre ses
membres, des représentants des différents services chargés de mettre en oeuvie fa réduction du temps
de travail et fa nouvelle organisation qui en résulte,

6.2. Mission
La commission sera chargée «
- de suivre Pétat d’avancement de [a mise en oeuvre du présent accord et notamment de ;
.la mise en oeuvre des nouveaux hotaives
. le suivi de Ia nouvelte organisation du travail

. la réalisation des embauches programmées

- e proposer des mesures d'ajustement au regard des difficuliés tencontrées.

6.3. Réunions

Les réunions seront présidées par ke représentant de PAsseciation qui devia prendre Finitiative de
convoquer fz commission de suivi aux échéances prévues.

La périodlicité des réunions sera d'une réunion tous les wimestres au cowss de la premigre année

dexécution du présent accord, puis d’une réunion tous les six mois au cours de la seconde année, puis
('une réunion tous fes ans s'intégrant dans la négociation annuelle obligatoire.

TITRE VIL PUBLICITE DE L’ACCORD

A Tinitiative de 'Association, le présent accord sera soumis 2 la procédure d'agrément prévue par laticle
16 de b foi du 30 Juin 1975 et donnera tieu & a conclusion d’une convention avec I'Etat,

H sera déposé par P'Association en cing exemplaires auprés de la DDTEFP de Lille-Nord,
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Un exemphaire sera adressé au grefffe du Conseil de Prud’hommes de Lille,

Mention de cet accord figurera sur le tableau d'affichage de chacun des établissements et seivices de
PADNSEA et une copie sera remise aux Membres du Comité Cenual d'Entreprise, aux Délégués du
Personnel et aux Comités d'Etablissements.

Eait 4 Lille, le 29 Juin 1999
en 14 exemplaires originaux

Pour PADNSEA Pour les Organisations Syndicales
Le Président
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