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Ca y est, le Comité Social Economique Central est installé ! 
« Brève du CSE Central  » n’est pas le procès-verbal du CSE Central  et ne s’y substitue pas. C’est un document réalisé 

par les élus CGT ADNSEA qui a valeur de communication aux salariés sur certains points abordés en CSE Central. 

 
 
Le Directeur général commence par informer les élus de la démission d’une élue du pôle 
addictologie de tous ses mandats. Le représentant syndical SUD estime que les nouveaux textes 
de mise en place des CSE ont pour conséquence une installation des instances difficiles (tout est 
centré sur les titulaires) qui favorisent la compétition entre les organisations syndicales. Il 
appelle les syndiqués à avoir des relations plus fraternelles. Concernant cette démission, il 
souhaite en expliquer la raison : cette élue aurait subi, selon lui, des pressions de sa chef de 
service, également élue sur la liste CGT. C’est cette pression exercée lors de la séance 
d’installation du CSE qui l’aurait poussée à la démission. Le représentant syndical SUD appelle la 
CGT à réagir.  
 
Les élus CGT n’ont pas eu de retour sur ce type d’agissement lors de l’installation du CSE du  
pôle addictologie et s’étonnent que ce type d’accusations graves contre la CGT ait lieu en 
séance aujourd’hui. 
 
Les désaccords intersyndicaux peuvent et doivent se traiter en dehors des instances qui sont 
réservées à la représentation des salariés. La CGT ne souhaite donc ni apporter d’explication, ni 
répondre à ces accusations, ni échanger sur ce point lors d’un CSE et encore moins devant 
l’employeur.    
 

 Constitution  du bureau de CSE Central  
Secrétaire : 2 candidats : Abbas ROSTAM – Elu (6 voix) - Sandrine BROUX (5 voix).  
Secrétaire adjoint : Sylvie SERGENT - Elue (10 votes POUR - un vote blanc). Mme SERGENT est 
également en charge des questions santé, sécurité et conditions de travail.  
Trésorier : Caroline PERSICHETTI (7 voix POUR - 2 votes blancs - 2 votes nuls) 
Trésorier adjoint : Olivier COLASANTE (7 votes POUR – 4 votes BLANC) 
 

 Compte rendu du CCE sur sa gestion. La trésorière du CCE présente les comptes du CCE, 
« activités sociales et culturelles » (1.25 %) et « fonctionnement » (0.2 %) ainsi que l’inventaire 
du matériel. Il est  difficile aujourd’hui de connaître le lieu de stockage du matériel qui semble 
éparpillé dans la Sauvegarde du Nord du fait des déménagements successifs. Les élus CGT 
notent qu’il n’existe pas de rapport de gestion du CCE. Le rapport de gestion est un document 
présentant les données qualitatives et quantitatives de l’instance sur la gestion de ces 2 
comptes : identification des partenaires, biens immobiliers, contrat en cours, politique en 
matière d’activités sociales et culturelles, etc... Le vote sur les comptes bancaires recueille 8 
voix POUR,  2 voix CONTRE et 1 abstention.   
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 Mise en place des commissions centrales : Sont élus avec 8 voix POUR et 3 votes BLANCS : 

 

 Commission économique : Céline BAUDEN (SUD) et Caroline PERSICHETTI (SUD)  

 Commission emploi/ Formation : Matthieu ANQUEZ (SUD)  Philippe COQUEMPOT (SUD) 

 Commission égalité professionnelle : Julia WOUTERS (SUD)  Philippe COQUEMPOT (SUD) 

 Commission logement : Carole TONNEAU - Nora LIAL-LEFEBVRE (SUD) -  Olivier COLASANTE 
(SUD)  
 

 Commission santé sécurité et condition de travail centrale (hors cadres). Sont élus avec 7 voix 

POUR et 4 votes blancs : 

 Sylvie SERGENT (SUD) 
 Caroline PERSICHETTI (SUD)  
 Abbas ROSTAM (SUD)  
 Carole TONNEAU  
 Philippe  COQUEMPOT (SUD)  

 

 Désignation du Référent harcèlement sexuel et agissements sexistes :  
Sylvie SERGENT (SUD) : 10 votes POUR et 1 vote BLANC 
 

 Calendrier des séances du CSE Central  pour début 2020 : 
jeudi 6/02/2020 – jeudi 2/04/ 2020 – jeudi 25/O6/2020 
 

 La Direction générale informe d’un prochain contrôle URSSAF dès le 23 janvier 2020. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            « Seul on va plus vite mais ensemble on va plus loin » 


