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"Il m'est arrivé de préter I'oreille ¢ un sourd. Ii n'entendait pas mieux pour autant” (Pierre Desproges)

@ cgl adnsea@gmail.com
Facebook : cgtadnsea

Derniére minute : AG du personnel ADSSEAD SAUVEGARDE le
jeudi 29 novembre a 9 h30 dans la salle des sports de I'IFD,
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ADNSEA ?

Vous connaissez ?

Vous en étes salariés, ex safanes refraités, fulurs salariés , syndiqués , non syndiqués peu importe i

LU'ADNSEA change, se modifie, se transforme et il est parf0|s difficile de s'y retrouver |

Vous étes au cosur de tous ses changements mais vous avez pourtant limpression de ne pas en &tre informé ... 7
Vous n'étes pas seul et, partant de ce constat, la CGT ADNSEA vous propose la diffusion réguliére d'un bulletin d'in-
formations qui regroupera les grandes actualités du moment au sein de 'ADNSEA | les dates aretenir ..

I'info" et bonne leclure ....!

Souhaitons donc bienvenue & "la C'gette...

‘Quoi de neuf dans les pales ?

Le PPE esl composé aujourd'hui du dispositif Adolescence P
(CA Phalempin, DIVA, ARIA, MDA} et du dispositif Enfance
(IFD, BAM et LAM).

CE QUi ARRIVE ou EST EN DEVENIR : une intention affi-
chée de la part de la DG de passer en CPOM {contrat pluriannuet
d'objectif et de moyen) d'ict fin 2012, début 2013 avec un risque de
modification de la structuration méme du pdle :

¢ une restructuration de la MDA deux ans aprés son ouverture
avec le risque de suppressions de postes,

* la fin de la reskrucluration de Phalempin au bout de 20 ans
avec un déficit de + de 700 000 euros {pas facile a négocier...),
un "gachis humain® {trop de persannes laissez sur le bord de Ja
route ...), un déménagement sur Pont-a-Marcq mais avec quel
public ?, une baisse dactivité pour Regain et la suite ?,

* la naissance d'une logique d'UNIFORMISATION des pratiques
et des prises en charges : FORMATION COLLECTIVE, logi-
que de regroupement {disposilif hébergements disséminés des
services dans un méme lieu afin d'optimiser la prestation fai-
sant fi des projets el des singularités (exemple : Saiga/chambre
en ville /SAE de Lille)

* une augmentation significalive des niveaux de hiérarchies ame-
nant a un éloignement du terrain, une incompréhension, une
reaclivité moindre et des prises de décisions complexifices, des
Assistantes Familiales & la marge, ne bénéficiant pas intégrale-
ment de la ¢c66 (CT)

A fa semi autonomie de Marcq en Baroeul (PMS) : Ala grande
surprise du CHSCT, Femployeur a procédé & ia fermeture des lo-
caux pendant 2 semaines pour un probdme de sécurité de la porte
d'enfrée qui avait été sécurisée par une entreprise spécialisée en
juillet. L'équipe et les jeunes ont été « transférés » dans une salle
de réunion des locaux du Pré Catefan & La Madeleine avec des
condilions délicates ; soirées avec les jeunes dans la salle de ré-
union, multiplication des conduites pour maintenir les projets des
jeunes hébergés chez eux... L'équipe a refrouvé ses locaux le 7
octobre 2012, La porte est toujours en altente de changement.

k’,}f A VIME Lino Ventura (PMS) :

*" Mors que l'employeur a procédé
4 la fermelure provisoire d'un
groupe d'inlernal en mai 2012, il
annonce aujourdhui un projet
d'ouverture d'un 6éme groupe

d'enfants accueillis en semi internat

{passage de 39 enfants 4 46 en-

fants ) en annongant dans e méme

temps une diminution de leffectif du
personnel...

Sur fe pole médico soclal : 'em-
ployeur a présenté en CE les calen-
driers de fermeturefouverture de
tous les services du pdle, le salarié
n'aura donc plus le choix de certains
de ses congés ? Que fonl les sala-
riés qui n'ont pas assez de congés
pour couvrir 1a période de fermeture
de leur leu de travail ?

Sur le PIS : "afin que les safariés
de 'AREAS n'alent pas & subir de
volre disfonctionnement dans le
cadre de la procédure dinforma-
fion, consultation, les élus du CCE
acceptent d'émetire un avis favora-
ble au motif que les salariés ont
une augmentation salariale signifi-
calive avec I'applicalion des dispo-
silions de la CCE6. Néanmoins les
élus rappellent que l'employeur ne
peut prendre et metire en ceuvre
aucune décision relalive 2 la fusion
absarplion de 'AREAS par la Sau-
vegarde du Nord avant fa consuita-
tion de CHSCT du pdle dinclusion
sociale. De plus les élus{es) unani-
mement n‘accepient pas le fon
employé et demandent A Pem-
ployeur de ne pas faire obstacle &
fa possibilité quest faite aux sala-
riés d'élre accompagnés lors du e
entretien”. Délibération votée &
l'unanimité des votants

i

Info du droit..Droit aux infos !

Art 21 de ia convention collective 66

« Le repos hebdomadaire est fixé & 2 jours dont au
moins 1 jour et demi conséeutif et au moins 2 diman-
ches pour 4 semaines. Toutefois, pour les personnels
€ducatifs ou soignant prenant en charge les usagers
et subissant les anomalles du rythme de travail, la du-
rée du repos hebdomadalre est portée a 2 jours et
demi, dont au minimum 2 dimanches pour 4 semai-
nes., »

Dans la pratique ... Les salariés en mo-

dufation de type 2 bénéficient de 2 Jours et

demi de repos hebdomadalre par semaine |
Le salarié en congés durant la semaine bénéficie de 2
Jjours de repos hebdomadaire,




~ Actualités sociales i
~Source : revue de presse Apex septembre 2012 - -

SANTE

- Des économies déja importantes pour les hdpitaux

- Hépital: les syndicats vigitants sur la concertation lancée parla
minisire

- Une mission et un "pacle de confiance” pour 'hépital public

- Le gouvernement veut refancer le dialogue & Yhopital

- Palmares des hépitaux frangais: Toulouse et Lille en téte

- Faire payer les riches é&trangers & 'hdpital, un projet pas si consen-
suel

SOCIAL ET MEDICO-SCCIAL

- Campagne budgélaire 2012 du secteur addiclologie

- La "saisonnalité” de rhébergement d'urgence bientét remise en
cause ?

- La politique du "logement d'abord” a amplifié les difficultés des
structures d'hébergement d'urgence

- Logement ; le gouvernement va remplacer le dispositif Scellier

- HLM : pas de doublement des subventions pour les bailleurs so-
claux

DIVERS -

- Révision de fa CC 51 : la recommandation patronale de la FEHAP
relance le bras de fer

- CC 51 : Is blocage encore et toujours |

- Jean-Pierte Delfino devient directeur général d'Unifaf

- Le nouveau délit de harcélement sexuel

- Safariés prolégés : une importante circulaire fait le point
FORMATION

- Formations 2012 pour les représentants du personnel

- Préparer la NAO sur les salaires Conférence 18 actobre 2012
SANTE

- Des économies déja importantes pour les hopitaux

Revus disponible a fa demande sur cgl. adnsea@gmaﬂ com

Vos mter!ocuteurs CG'I' ADNSEA dans Ies mstances.

CE PPE

IFD Lambersart : Frédéric Boudin, Marc normand, Sabine Dillies,
fsabelle Vanneste, Maris-taure Goxe, Sophie Legrand

CA Phalempin : Patrick delain

Jean-Marie Duriez, délégus syndical

CE PMS

[TEP Lambersait : Sandrine Broux

ITEP Tressin : Laurent Daumers

Dominique Lenglart, Représentante syndicale (Binet)

Edouard Chambre, délégué syndical (Marcq en Baroeul)

CEPIS

Dispositif Doualsis : Jean-Frangois Dailliez, Christine Borkowski
CE ADDICTOLOGIE SIEGE : Pas d'élu

CCE : Marie-Laure Goxe, Laurent Daumers, Christine Borkowski,
Isabelle Vanneste, DSC

CHSCT Dispositif Enfance : Frédéric Boudin, Nancy Przybylek
CHSCT CMPPICAMSPIIME : Monique Capelle

CHSCT des ITEP : Sandrine Broux

- Quoi de neuf i la C'gette ?

La CGT ADNSEA s'est réunie en congrés le 1er octobre. Cette rencontre,
riche en échanges, a &té 'occasion de rediscuter des rdles de chacun et de
préparer les grandes actions & venir, toul cela orchestrée par la prestation
remarquable de Jean-Frangois Dailliez dans I'animation de ceite réunion, La
CGT accueille donc une nouvelle commission exécutive avec [sabelle
Vanneste, DSC {06 20 73 37 99), Laurent Daumers, secrélalre général,
Dominique Lenglari, trésorier et secrélaire générale adjointe, Edouard
Chambre, trésorier adjoint, Nancy Przybylek, communicalion, Jean-Frangois
Dailliez, Josiane Lefranc, Olivier David, Jean-Piewe Delanoy, Frédéric
Boudin.

Agenda

Les prochaines négociations Sauvegarde auront lieu courant dé-
cembre et porteront sur la GPEC, les RPS.

Les prochains CCE : 23/10/12, 20/11/12, 18/12112
Les prochains CE {tous pdles) : les 18/10, 15/11, 13/12/12
Les prochains CHSCT :
-CHSCT Dispositif Enfance PPE, le 28/11/12
- CHSCT commun PPE, le 24/10/12 (hébergement dissémi-

né, RPS, pénibilité), 20/11/12, 10112112
- CHSCT du dispositif des ITEP, le 22/11/12
- CHSCT e¢mpplpetite enfance,

Les négoclations Sauvegarde/Adssead sur IUES : 26/10/12,
1611112, 2112112

Extralt de ia deilbéraﬂon du CCE du 2314 0!12 relative & I analyse
annuelle des_ _omptes et du rapport APEX 3 - :

uvre par I'Assumahon car-il f"pressn!ent'uh nsque'
potenﬂel de ettre d!recteme_nr en faimte le cadre de travail des

Exirait de la délibération du CCE du 23/10/42 relative au projet de partenariat
entre La Sauvegarde du Nord et FADSSEAD. :

*{...} Considérant le projet de siége commun entre les sléges de TADSSEAD et de fa
Sauvegarde du Nord qui se traduirait par une mutvalisation de Tensemble des fone-
tions supports des sléges, {...) placé sous lautonité du DG de la Sauvegarde du Nord,
{...) le PPE commun serait placé sous fa direction du DG de TADSSEAD, {...} la
creation de ce pdle aurait des conséquences directes sur Forganisation de 'ensemble
des ressources administratives et de gestion de ce pdle, senvira de base & la négocia-
tion d'un fulur CPOM avec le département du Nord, {...} [a principale conséquence de
la création de ce pdle commun sera de metire en couvee une articulation des services
AEMO de I'ADSSEAD et les MECS de la Sauvegarde du Nord sur la base d'une
déclinaison territoriale, alors que les MECS sont organisées sur la base d'établisse-
menls autcrisés et habilités au seln d'un pdle d'activité, (...) que ce projet de temito-
fialisation ef de synergie enlre les services AEMOMECS va modifier [es organigram-
mes et le périmétre des établissements du PPE et risque d'avolr des ¢onséquences
significalives sur les conditions d'exerclees des missions confiées aux satariés de ce
pdle, (...) Tensemble de ces éféments constilue la base d'une restructuration d'am-
pleur de fa Sauvegarde du Nord, nolamment de son PPE, (...) que la restructuration
précéde une opération de Fusion Absomtion entre FADSSEAD et la Sauvegarde et
constitue en préalable une Unité Economique et Sociale enfre 'ADSSEAD ef la
Sauvegarde du Nord. (...} Les élus {es) du CCE saisissent les CHSCT du PPE pour
que ceux-ci vetent sur l'opportunité de metire en ceuvre une expertise relative aux
conséquences de ce projet de restructuration qui procéde une opération de Fusion —
Absorption et d'autre étudient le périméire de cetle restructuration, S'lls considérent
que cette restrzcturation dépasse leur périmétre, de confier ke sulvi de cetle experise
4 une Instance de coordination des CHSCT dont les modalités, les prérogatives et sa
composition seralent définis par Je CCE",

Délibération votée a Tunanimité des votants.



