
NOVEMBRE 2019 
ELECTIONS PROFESSIONNELLES  

Comité Social et Economique 
À La Sauvegarde du Nord 

 

Votez pour les candidats CGT  
Des représentants du personnel à vos côtés ! 

La CGT ADNSEA, à travers ses adhérents et ses représentants du personnel, est un collectif 
engagé, organisé, formé et informé, attentif à vos propos et à vos demandes pour alerter,   
proposer, accompagner tout.e salarié.e, au plus près de leurs lieux de travail. 

2019, une année de plus qui voit la dégradation massive du service public, des fermetures d’entre-
prise, des milieux de mois difficiles,… de nombreux conflits dans le monde. 
Les Gilets Jaunes sont dans la rue depuis un an, la santé est en grève depuis plus de 6 mois,           
le social et médico-social, les enseignants, les pompiers, les retraités,… aucun secteur n’est épargné! 
En cause, un sous-financement organisé qui génère une dégradation des conditions de travail de 
toutes et tous, quel que soit le statut, les horaires, l’ancienneté.  
La marchandisation de la santé et de l’action sociale, la perte de sens de notre travail, tant dénoncées 
depuis plusieurs années, sont bien une réalité, hélas !  
 
Notre association à but non lucratif évolue désormais dans un secteur concurrentiel. La désespérance 
au travail se traduit par un taux d’absentéisme en nette augmentation. Alors, on fait quoi ?  
 

Un dernier lieu de contre pouvoir : le CSE avec la CGT et ses représentants du 
personnel qui veillent, alertent, dénoncent, dialoguent, proposent. 

La régression sociale ne se négocie pas, elle se combat, TOUS ENSEMBLE !!!  

 

Là où la CGT ADNSEA agit, avec patience et ténacité, les choses bougent :  
les représentants du personnel CGT parlent de votre quotidien, défendent les   

projets qui ont du sens, dénoncent les dysfonctionnements,  
veillent au respect des conditions de travail. 

Ensemble, avec le syndicat CGT de La Sauvegarde du Nord,  

militons pour le respect des salariés et de leur travail ! 

En novembre 2019, défendons nos métiers,  

Votez et faites voter CGT ADNSEA !!! 

cgt.adnsea@gmail.com              cgtadnsea              cgtadnsea.magix.net 



Le syndicat CGT ADNSEA à La 
Sauvegarde du Nord, c’est qui ? 
c’est quoi ?  
Une organisation démocratique qui permet à 
chaque adhérent.e d’être entendu.e, de participer 
aux réflexions et prises de décisions.  
 
La CGT ADNSEA, c’est 3 assemblées gé-
nérales par an, un congrès qui rassemble les adhé-
rent.e.s qui valident le bilan de l’activité, définissent 
les orientations de l’année à venir. 
La CGT ADNSEA, c’est une commission 
exécutive, organe dirigeant du syndicat qui se réu-
nit mensuellement. C’est aussi un travail permanent 
de lien entre les syndiqués, les représentants du 
personnel élus présentés par notre syndicat, les 
mandatés, l’union syndicale départementale de 
l’action sociale, la fédération santé action sociale, la 
confédération CGT.   
La CGT ADNSEA, c’est aussi un collectif de   
syndiqués et de représentants du personnel élus 
formés, accompagnés, engagés. 
 
 

Composition du bureau : 

Laurent DAUMERS, Secrétaire général   
Nancy PRZYBYLEK, Secrétaire générale adjointe 

Nathalie OBRY, Trésorière  
 

Déléguée syndicale Centrale : Nancy PRZYBYLEK  
Déléguée syndicale au PH : Sandrine BROUX 
Déléguée syndicale au PPE : Lucie GRODET 

 

Nous nous engageons pour défendre les droits de 
tous les  salarié.e.s, quel que soit leur statut. 

 
Alors… Pourquoi pas vous ? 

N’hésitez pas à nous contacter  
cgt.adnsea@gmail.com 

La Cgt Adnsea, ce sont aussi des positions claires 
sur : 
 Le télétravail : demande de négociation sur le 

télétravail en 2016, actuellement en cours d’expé-
rimentation. La CGT reste convaincue que le télé-
travail répond à des aspirations et besoins des 
salariés, et prendra toute sa place dans la négo-
ciation qui pourrait découler de l’expérimentation 
en termes de propositions mais aussi de garde-
fous.  

 Le droit d’expression : demande de négociation 
sur le droit d’expression en 2014. Il s’agit de   
permettre aux salarié.e.s de parler de leur travail, 
de qualité du travail, de sens du travail, des orga-
nisations du travail,...  

 Le CSE : accord non signé par la CGT car 
baisse importante des moyens existants des   
instances représentatives du personnel, non parti-
cipation des suppléants aux réunions, limitation 
du crédit d'heures des CSSCT au vu des péri-
mètres importants, isolement d'une large majorité 
des représentants de proximité. Inquiétude au vu 
de la diminution des moyens des IRP face à   
l’explosion des Risques Psycho-Sociaux dans le 
secteur et à la Sauvegarde du Nord. 

 Le travail de nuit : avenant signé car il répond 
aux enjeux de santé, de qualité de vie au travail   
et réaffirme le principe de respect de l’accord 
existant.  

 
 Des enquêtes CHSCT sur le pôle Handicap qui 

aboutissent à des mesures et à des prises de 
décision de la part de l’employeur. 

 
 Des courriers adressés aux directions pour 

alerter sur des dysfonctionnements dans les   
services. 

 
 Des informations régulières aux salarié.e.s par 

le biais de tracts, c’gette, c’gette tour, brèves CE, 
site internet… car un salarié informé est mieux 
outillé pour faire respecter ses droits et ses      
devoirs.  


